16 Calle 6-17 zona 10 Edificio Pialé
nivel 7 oficina 703
info@solucionarh.net
www.solucionarh.net

IMPORTANTE GRUPO DE EMPRESAS DEDICADA A SEGUROS CONTRATARA:

Jefe regional de desarrollo
organizacional

Sera responsable de disenar, proponer e implementar procesos de desarrollo organizacional,
logrando mejoras en la productividad, efectividad y cultura organizacional de la empresa.
Liderara los procesos de desarrollo organizacion, como: gestion del talento, evaluacion del
desempeno, planes de carrera y sucesidn, clima organizacional, etc. Se relacionard con cada una
de las areas de la empresa y debera viajar de 2 a 3 veces al ano a Centroamérica, para detectar
necesidades y crear los planes de mejora para el cumplimiento de objetivos.

Eé Horario de lunes a viernes.

éSueIdo entre Q15,000.00 y Q20,000.00. De acuerdo a
. estudios, experiencia e historial laboral.

- Prestaciones de ley.
:Subsidio de parqueo.
‘Beneficios adicionales.

ombre o mujer entre 30 y 45 anos.

Ofrecemos

:Graduado de la licenciatura en Psicologia Industrial, Administraciéon de :
@ Recursos Humanos, Administracion de Empresas. Ideal con Maestria en:
:Gestion y Desarrollo del Recurso Humano. :

‘Experiencia minima de 3 afilos como jefe de desarrollo organizacional, o :
Egeneralista de recursos humanos manejando proyecto de D.O.
EExperiencia teniendo a su cargo el diseno e implementacion de
iprocesos de gestién de talento, planes de sucesién, planes de carrera, :
‘clima organizacional, etc. :

O

EDominio del paquete de office.
:Vehiculo propio. :
:Con capacidad para poder trabajar en equipo, lider, proactivo, creativo, :
‘resiliente, orientado a resultados y con capacidad para resolver
Econflictos. :
:Disponibilidad para viajar 2 o 3 veces al afio a Centroamérica.
éDisponibiIidad de laborar en zonas 10, 14, 11y zona 12.

Importante

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR 2 O 3 VECES AL ANO A CENTROAMERICA.

Interesados enviar cv a empleos@solucionarh.net o al WhatsApp +502 2300-6300 indicando en el asunto la plaza a
la que aplica (Jefe regional de desarrollo organizacional) y su pretensién salarial.

Requerimos
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