
Hombre o mujer entre 30 a 45 años.

Graduado o con Pensum Cerrado Universitario en Administración de
Empresas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, o carrera afín.

Experiencia mínima de 3 años en ventas Retail como Jefe de Tienda, Jefe
de Sucursal, Gerente de Cadenas. Deseable en empresas de tecnología o
empresas Retail. 
Manejo de paquete de Office y Excel a nivel intermedio, como mínimo.
Con excelente récord crediticio y buenas referencias bancarias.

Cualidades: habilidades de liderazgo y servicio al cliente, experiencia
teniendo personal a su cargo y que fomente el trabajo en equipo. Orientado
al logro de objetivos y cumplimiento de metas y métricas, proactivo,
ordenado y con excelentes habilidades de comunicación. Que le gusten las
ventas, que sepa balancear su habilidades comerciales y administrativas,
que le dé seguimiento a las cosas y proponga ideas nuevas. 
EXCELENTE PRESENTACIÓN PERSONAL. 
Disponibilidad para laborar en Atanasio, zona 12.

Horario de Centro Comercial, de lunes a domingo de 9:00 a. m. a 7:00
p.m., 1 día de descanso entre semana (entre lunes a miércoles). 

Salario de Q.8,000.00 (sueldo base entre Q.3,500.00 a Q.4,500.00
según las ventas + bonos variables por cumplimientos de metas).

Prestaciones de ley.
Oportunidad de crecimiento.O
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16 Calle 6-17 zona 10 Edificio Pialé
nivel 7 oficina 703

info@solucionarh.net
www.solucionarh.net

Interesados enviar cv a empleos@solucionarh.net  indicando en el asunto la plaza a la que aplica (Gerente de Tienda - zona 12)
y su pretensión salarial.

Importante
CON EXCELENTE RECORD CREDITICIO Y BUENAS REFERENCIAS BANCARIAS.
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Se encargará de la administración total de la tienda, de acuerdo a las políticas y procedimientos
de la franquicia. Deberá liderar y supervisar a un equipo de 3-8 personas a su cargo, velar por la
limpieza y orden de las instalaciones, formar y capacitar al equipo de trabajo, cumplir con las
metas de ventas y rentabilidad establecidas, cumplimiento de objetivos y métricas total del
equipo de ventas. Será el responsable de supervisar los procesos administrativos, cumplimento
de metas de ventas, seguimiento de cotizaciones, resolución de conflictos, atención al cliente y
reclamos, control de inventarios del producto exhibido y en bodega. Se requiere una persona con
habilidades natas de Liderazgo, ya que será el responsable por el desarrollo, crecimiento y
administración de su equipo de trabajo, el cual estará conformado por vendedores, cajeros y
servicio al cliente. Deberá realizar reportes diarios en Excel y demás plataformas internas de la
empresa, de forma diaria, semanal y trimestral, en base a KPI´S de Ventas, Rentabilidad,
Inventarios, Pedidos y Administración de Personal.

IMPORTANTE EMPRESA DEDICADA A LA COMERCIALIZACIÓN Y VENTA DE APARATOS ELECTRÓNICOS CONTRATARÁ:

Gerente de Tienda - Zona 12


