
Gerente de Punto de Ventas 

Función principal: 

Responsable de líder a todo el personal de tienda asignado, cumplimiento de ventas, 

administración y fabricación del Megaservicio a cargo.  

Requisitos: 

-edad: de 28 años en adelante 

-Estudios: Licenciado en Administración de empresas, mercadeo, Ingeniería Industrial o Estudios 

especializados en el área comercial.  

-Lugar de residencia: Mixco, Nueva Santa Rosa o Lugares aledaños 

-Experiencia: de 3 a 5 años como gerente o subgerente en área comercial u operaciones 

-Manejo de Office  

-Indispensable ser de la zona o aledaños  

Competencias:  

-Enfocado al cumplimiento de metas 

-Liderazgo y proactivo 

-Manejo de personal 

-Atención y servicio al cliente  

-Habilidad para el trabajo en equipo  

-Planeación y organización  

-Rendición de cuentas efectiva 

Te Ofrecemos: 

-Estabilidad laboral  

-Prestaciones de ley  

-Salario atractivo  

-Oportunidad de crecimiento profesional 


