
Requisitos
• Ingeniería Industrial, Administración de Empresas, Mercadeo o carrera afín
• Experiencia de 2 años atendiendo clientes industriales y/o el mercado B2B.
• Con experiencia desarrollando cartera, desarrollando productos a la medida y 

necesidades de los clientes.
• Experiencia deseable manejando herramientas de CRM.
• Excelentes habilidades de organización, comunicación, liderazgo y autogestión.
• Inglés nivel intermedio.

Ofrecemos
• Compensación salarial competitiva más beneficio adicionales a la ley.

EMPRESA COMERCIALIZADORA DE EQUIPO INDUSTRIAL 
CONTRATARÁ

EJECUTIVO COMERCIAL
Responsable de gestionar las cuentas clave y desarrollar la cartera de clientes; 

asegurando un excelente servicio al cliente y estableciendo relaciones de largo plazo.

Interesados enviar su Hoja de Vida con fotografía reciente indicando el nombre de la posición a la 
que aplica y pretensión salarial al correo: seleccion@cstalentohumano.com   
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